JAUNIESUB IBAS “SOLIS”

Koknese, 2022

Dokuments izstradats biedribas "Kokneses jauniesu biedriba” istenota projekta "GATAVS DZIVEI!” ietvaros ar Sabiedribas integracijas fonda
finansialu atbalstu no Latvijas valsts budZeta lidzekliem. Par dokumenta saturu atbild biedriba "Kokneses jauniesu biedriba”.
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2011.gada 30.novembri piedzima Kokneses jauniesu biedriba, ko dibinaja ap desmit aktivakie Kokneses jauniesi péc Jana
BaloZa iniciativas. Pirmos darbibas gadus istenojam vairakus pasakumus vietéjiem jaunieSiem un uzrakstijam paris
projektus. Kops$ 2020.gada atsakam aktivu darbosanos, realizéjam projektus, kas vérsti uz jaunieSu dzives kvalitates
uzlaboSanu Aizkraukles novada, jaunu prasmju un zinaSanu apguvi, uz savu spéju un potenciala attistiSanu.

2023.gada 9.janvari oficiali ieguvam jaunu nosaukumu un kluvam par Jaunie$u biedribu “SOLIS”. Sobrid valdé ir Mara
Bitane un leva Uténa. Més vélamies palidzét ikvienam jaunietim bt drosmigam, pasparliecinatam un spé&jigam spert soli
talak savu sapnu un mérku sasniegSana. Musu darbs ir kadu bridi solot blakus jaunietim vina varona celojuma, lai palidzétu
saskatit visas dzives sniegtas iespéjas un apzinaties savu spéku. Kopa ar entuziastiem un sadarbibas partneriem istenojam
izaugsmes darbnicas, nodarbibas, meistarklases un neformalas izglitibas aktivitates gan jaunieSiem, gan jaunatnes
organizacijam.

Meés esam spéciga, vienota organizacija, kura palidz jauniediem saskatit dzives iesp&jas un pilnveidot sevi un ir butisks atbalsts

jaunatnes darbiniekiem ikdienas darba.

Palidzét jauniesiem saskatit savu potencialu un izmantot iek3éjos resursus personibas attistiba

Més esam mentori, skolotaji, paligi jauniesiem vinu dzives ceJojuma.



w

attistit jaunieSiem dzivei nepiecieSamas prasmes, zinasanas un kompetences
. veicinat jauniesu iniciativu un lidzdalibu sabiedriskaja dzivé vietéja un starptautiska [Tmeni
. atbalstit jaunatnes darbiniekus un organizacijas darba ar jaunatni, motivéjot, pilnveidojot prasmes un celot kapacitati

. radit atbalstosu vidi mazaizsargatajam sabiedribas grupam, veicinot vinu ieklausanos vietéja kopiena

1. Organizét neformalas izglitibas aktivitates ar meérki uzlabot jauniesSu fizisko un mentalo veselibu, personibas un
kompetencu attistibu.

2. Piesaistit finansejumu jaunieSu iniciativam un sniegt nepiecieSamo atbalstu iniciativu istenosana, apmacibu,
konsultaciju un metoringa veida.

3. Sniegt atbalstu jaunatnes jomas politikas veidosana vietéja, regionala un nacionala limeni

4. Informeét sabiedribu par jaunatnes jomas aktivitatem,

5. lesaistit jaunieSus arpus biedribas aktivitatés un sniedzot nepiecieSamo atbalstu

6. Organizet apmacibas, atbalsta grupas, jaunatnes darbinieku kapacitates celSanai, izdegSanas mazinasanai;

7. lzveidot pakalpojumu piedavajumu jaunatnes organizacijam, lai uzsaktu saimniecisko darbibu.



4.MUSU VERTIBAS

JAUNIESI




Gatavs jaunieSiem paredzétu nodarbibu materials

llgus gadus uzkrata sadarbibas pieredze ar pasvaldibu, vietéjam
izglitibas iestadém, NVO, bijuSo blakus novadu jaunatnes jomas

darbiniekiem
Valodu prasmes (anglu valoda, krievu valoda)

Vadibas pieredze projektu isteno$ana, darba ar jaunieSiem,
sociala riska grupam

Socialo tiklu platformas FB, |G ar stabilu sekotaju skaitu
Sava majaslapa

Pietiekams biedru skaits biedribas sakotnégjai attistibai ar
potencialu augt

Ir vizija, mérkis

Ir atpazistamiba

Atkariba no sponsoriem un projektu finanséjuma.

Nav pastavigu finansu resursu

Nav saimnieciskas darbibas

Nepietiekami cilvékresursi biedribas talakai attistibai

Vaji attistita, neprofesionala majaslapa ar zemu apmekléjuma statistiku
Nav izstradats planveida darbibas plans, finansu un komunikacijas plans
Mainigs aktivo biedru sastavs

Nav savas telpas biedribas aktivitatém, vai telpa ir nepatstaviga

Jaunu maksas pakalpojumu/piedavajumu izstrade
Vadibas darba pieredzes nodosana citiem
Izaugt no vietéja uz regionalo/ nacionalo limeni

Sadarbiba ar citam nozares organizacijam un radoso industriju
parstavjiem pakalpojuma dazadosSanai

Covid-19 pandémijas raditie ierobezojumi pasakumu un nometnu
organizésana

Pieaugosa konkurence neformalas izglitibas pakalpojumu piedavajuma
Biedru pasivitate

Finansejuma trikums sabiedriski nozimigu projektu 1stenosanai




Majaslapa ka instruments un platforma finanséjuma piesaistei Finanséjuma triakums ikdienas aktivitasu 1stenosanai

Kvalitates zimes iegliSana un ERASMUS programmas projektu
realizésana

Brivpratigo jaunieSu piesaiste

Sadarbiba ar uznémeéjiem, pasvaldibu, biedrtbam kopigu
pakalpojumu piedavajuma

Starptautiskie projekti, arzemju partneribas nevalstiskaja
sektora

Majaslapas saturs anglu valoda

Aktivie jaunieSi vecuma no 13 — 25 gadam

Jauniesi ar ierobezotam iespéjam un sociala riska jauniesi vecuma no 13 — 21 gadam (jauniesi no lauku regioniem, ar
ekonomiskiem Skérsliem, ar garigiem un intelektualiem traucéjumiem, deviantu uzvedibu)

NVO sektors, jaunatnes organizacijas, pasvaldibas iestades un to darbinieki (pasparvaldes, jaunsargi, jaunieSu domes,
skolas, jauniesu centri, socialais dienests, valsts un pasvaldibu policija, izglitibas parvalde)




Aizkraukles novada pasvaldiba

Aizkraukles Interesu lzglitibas centrs: Plavinu Jauniesu iniciativu centrs, Jaunjelgavas jauniesu iniciativu centrs
Jaunatnes organizacijas Latvija

Vietéjie NVO (biedriba “Baltaine”, biedriba “Pérses krasts” u.c.)

Citas organizacijas (labdaribas organizacija “Palidzésim.lv”, biedriba AVANTIS u.c.)

Izglitibas iestades, nometnu vaditaji, sporta darba organizatori

Socialie dienesti

Jaunatnes starptautisko programmu agentira un citas iestades valsts un ES finanséjuma administrésanai

Valsts policija, pasvaldibas policija
Pusaudzu resursu centrs

Latvijas Jaunatnes padome
Latvijas Sarkanais krusts

Skauti un gaidas



Darbs ar jaunatni
Atbalsts jaunatnes organizacijam

Sadarbiba ar NVO sektoru, uznémeéjiem,
pasvaldibu

Pasakumu organizésana
Brivpratigais darbs
Neformala izglitiba

Meistarklasu, darbnicu, nodarbibu vadisana

Neformala izglitiba
Spélosanas metodes
Ara dzives aktivitates
MaciSana un macisanas

Atbalsts jauniesu iniciativam

Radoso darbnicu vadisana
Digitalo riku darbnicas
Projektu rakstiSanas darbnicas jaunieSiem

Emocionalas inteligences un apzinatibas
nodarbibas

Nodarbibas jaunieSiem par
dzimumvienlidzibam, vardarbibu un
seksualo identitati, attiectbam

Anglu valodas nodarbibas A1, A2 limenim

Socialo uzvedibas korekciju programmu
izstrade

Komunikacijas prasmes un kritiska
domasana

Komandas saliedésanas aktivitates

Macisanas un macisanas kompetences



V1 Izaugsmes aktivitates
V2 JaunieSu organizaciju koordinésana un atbalsts

V3 Jaunatnes darbinieku kapacitates paaugstinasana

M1 attistit jaunieSiem dzivei nepiecieSamas prasmes, zinasanas un kompetences

M2 veicinat jaunieSu iniciativu un lidzdalibu sabiedriskaja dzivé viet€ja un starptautiska [Tmen1t

M3 atbalstit jaunatnes darbiniekus un organizacijas darba ar jaunatni, motivéjot, pilnveidojot prasmes un celot kapacitati.
M4 Radit atbalstosu vidi mazaizsargatajam sabiedribas grupam, veicinot vinu ieklausanos vietéja kopiena

M5 Paaugstinat biedribas kapacitati un veiktspéju

Meérkis Uzdevums Rezultats

M1 Attistit jaunieSiem dzivei U-1.1. Neformalas izgltibas aktivitaSu organizéSana ar meérki | Gada ietvaros vismaz 5 aktivitates.

nepiecieSamas prasmes, zinasanas un | uzlabot jaunieSu fizisko un mentalo veselibu, personibas un

kompetences kompetencu attistibu.
U-1.2. Sadarbibas attistiSana ar izglitibas iestadém Regulara komunikacija, tikSanas ar

izglttibas iestazu parstavjiem.

U-1.3. Brivpratiga darba kustibas popularizésana vietéja un Izplatita informacija par brivpratiga
starptautiska limen1 darba iespéjam jaunieSiem, vismaz
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3 jauniesi nodarbinati biedriba
brivpratigaja darba gada ietvaros.

U-1.4. IzgltitojoSu spélu izstrade jaunieSiem kompetencu
attistisanai

3 jaunu spélu izstrade.

M2 Veicinat jaunieSu iniciativu un
lidzdalibu sabiedriskaja dzive vietéja
un starptautiska limen1

U-2.1. Finanséjuma piesaiste jauniesu iniciativam un

nepiecieSama atbalsta sniegSana iniciativu 1stenosana, apmacibu,

konsultaciju un mentoringa veida.

Istenoti vai sniegts atbalsts vismaz
divu jaunieSu iniciativu projektu
istenosana.

U-2.2. Informacijas pieejamibas nodroSinasana jaunieSiem par
biedribas aktualitatem

Regulari tiek izplatita informacija
par jauniesu iespéjam lidzdarboties,
izglttoties vai piedalities jaunatnes
jomas aktivitates.

U-2.3. JaunieSu iesaiste arpus biedribas aktivitatés un
nepiecieSama atbalsta sniegSana

Ar biedribas atbalstu jauniesi ir
piedalijusies citu organizaciju
apmacibas, nometnes,
starptautiskas apmainas
programmas. Vismaz 3 pasakumi
gada.

M3 Atbalstit jaunatnes darbiniekus un
organizacijas darba ar jaunatni,
motivéjot, pilnveidojot prasmes un
celot kapacitati

U-3.1. Apmacibu un atbalsta grupu organizéSana jaunatnes
darbinieku kapacitates celSanai, izdegSanas mazinasanai

Vismaz 2 aktivitates gada.

U-3.2. Atbalsta sniegSana jaunatnes jomas politikas veidosana
vietéja, regionala un nacionala limeni

Daliba planoSanas dokumentu,
jaunatnes konkursu nolikumu vai
citu dokumentu izstrade — péc
nepiecieSamibas Daliba Jaunatnes
konferences.

U-3.3.Pakalpojumu piedavajumu izstrade jaunatnes un citam
organizacijam, lai uzsaktu saimniecisko darbibu

Izstradati vismaz 8 piedavajumi un
publicéti biedribas majaslapa.

M4 Radit atbalstosu vidi
mazaizsargatajam sabiedribas grupam,
veicinot vinu ieklausanos vietéja
kopiena

U-4.1.1zveidot pakalpojumu piedavajumu jaunieSiem no
mazaizsargatajam sabiedribas grupam

Izstradats pakalpojumu
piedavajums un publicéts biedribas
majaslapa.
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M5 Paaugstinat biedribas kapacitati
un veiktspéju

U-5.1. Biedribas administrativas komandas izveide un stiprinasana

Pieaugusas biedribas biedru
kompetences dazadas jomas un
uzlabojusies biedribas parvaldibas
sistéma.

U-5.2.Biedribas atpazistamibas veicinasana

Par 20% pieaudzis sekotaju skaits
biedribas socialo tiklu profiliem,
vismaz 500 skatijumu ménesi
biedribas majaslapai.

U-5.3. Saimnieciskas darbibas attistisana

Uzlabota pakalpojumu sniegSanas
kvalitate un palielinajusies
ienémumi no saimnieciskas
darbibas.

U-5.4. Biedribas materiali tehniska aprikojuma uzlaboSana

Biedriba ir nodrosinata ar telpam
un ar visiem nepiecieSamajiem
materiali tehniskajiem resursiem.

Merkis Uzdevums Riciba Istenosanas Atbildigais
laiks
M1 Attistit jaunieSiem U-1.1. Neformalas izglitibas | R-1.1.1. Istenot neformalas izglitibas Visu periodu Biedribas valde,
dzivei nepiecieSamas aktivitaSsu organizéSana ar merki | aktivitates komunikacijas

prasmes, zinasanas un
kompetences

uzlabot jauniesSu fizisko un mentalo
veselibu, personibas un kompetencu
attistibu.

specialists

R-1.1.2. Rikot pargajienus ar izzinoSu
ievirzi

Visu periodu Biedribas valde
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R-1.1.3. Rikot sporta pasakumus Visu periodu Biedribas valde,

jaunieSiem biedri
U-1.2. Sadarbibas attistiSana ar R-1.2.1. Sadarboties ar skolénu Visu periodu |.Uténa
izglitibas iestadem pasparvaldém kopigu aktivitasu un

projektu planosana (Pumpurs, valsts

programmas u.c.

R-1.2.2.Nodrosinat karjeras konsultanta 2023. Biedribas valde

pakalpojumu jaunieSiem arpus skolas
vides

R-1.2.3. Veidot sarunu pasakumus ar
skolu absolventiem, dazadu profesiju
parstavjiem par profesijas izvéli,
piepilditu un jégpilnu dzivi.

Visu periodu

Biedribas valde,
komunikacijas
specialists

R-1.2.4. Izstradat pakalpojumu
piedavajumu izglitibas iestadem

2023.

Biedribas valde

U-1.3. Brivpratiga darba kustibas
popularizésana vietéja un
starptautiska limen1

R-1.3.1. Piesaistit brivpratigos jauniesus
darbam biedriba

Visu periodu

Biedribas valde

R-1.3.2. Informét jaunieSus par
brivpratiga darba iespéjam

Visu periodu

komunikacijas
specialists
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R-1.3.3. Sadarboties ar Aizkraukles Visu periodu Biedribas valde
novada pasvaldibu brivpratiga darba
nolikuma ietvaros
R-1.3.4.Uznemt jaunieSus no arzemém 2024.-2025. Biedribas valde
brivpratiga darba ietvaros
U-1.4. IzglitojoSu spélu izstrade R-1.4.1. Izveidot kartis jaunieSiem par 2023. l.Uténa
jaunieSiem kompetencu attistiSanai | projektu ideju istenoSanu
R-1.4.2. Izveidot spéli jauniediem 2023. I.0téna

(Mafija, IzlauSanas istaba, kompetencu
kartis u.c.)

M2 Veicinat jaunieSu
iniciativu un lidzdalibu
sabiedriskaja dzive
vietéja un starptautiska
limeni

U-2.1. Finans€juma piesaiste
jauniesu iniciativam un
nepiecieSama atbalsta sniegSana
iniciativu Tstenosana, apmacibu,
konsultaciju un mentoringa veida

R-2.1.1. Rikot ikgadéju jaunieSu
iniciativu projektu konkursu, iespéju
robezas piesaistot projektu finanséjumu
un nodroSinat atbalstu jaunieSiem
projektu 1stenosana

Visu periodu

Biedribas valde,
komunikacijas
specialists

R-2.1.2. Sadarboties ar Aizkraukles
novada pasvaldibu, piedaloties
jaunatnes jomas aktivitasu planoSanas
sapulcés

Visu periodu

Biedribas valde,
komunikacijas
specialists

U-2.2. Informacijas pieejamibas
nodrosinasana jaunieSiem par
biedribas aktualitatém

R-2.2.1. Piesaistit komunikacijas
specialistu — jaunieti biedribas soc.tiklu
(Tik Tok, Instagram, Snapchat)
parvaldibai

2023.

Biedribas valde
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R-2.2.2. Sastadit kontaktpersonu 2023. M.Bitane
sarakstu (darba ar jaunatni iesaistito
personu kontaktinformacija) epastu
izsatiSanai
R-2.2.3. Regulari sagatavot un izsutit Visu periodu komunikacijas
informaciju vietéjiem jaunatnes joma specialists
stradajosajiem par biedribas
aktualitatem
U-2.3. Jauniesu iesaiste arpus R-2.3.1.  lesaistit  jaunieSus  citu| Visu periodu Biedribas valde
biedribas aktivitatés un organizaciju apmacibas un nometnes,
nepiecieSama atbalsta sniegSana starptautiskas apmainas programmas,
brivpratiga darba kustiba
R-2.3.2. lesniegt kvalitates zimes 2023. Biedribas valde
pieteikumu JSPA
R-2.3.3. Istenot starptautiskos projektus 2024.-2025. Biedribas valde,
(ERASMUS+, Eiropas Solidaritates komunikacijas
korpuss u.c.) specialists
M3 Atbalstit jaunatnes U-3.1. Apmacibu un atbalsta grupu | R-3.1.1. Organizét vasaras skolu 2024.-2025. Biedribas valde,

darbiniekus un
organizacijas darba ar
jaunatni, motivéjot,
pilnveidojot prasmes un
celot kapacitati.

organizésana jaunatnes darbinieku
kapacitates celSanai, izdegSanas
mazinasanai

jaunatnes joma stradajosajiem

komunikacijas
specialists

R-3.1.2. Organizét seminarus,
nodarbibas jaunatnes joma
stradajosajiem (metozu karuselis,
pieredzes apmaina, specialistu lekcijas
u.c.)

Visu periodu

Biedribas valde,
komunikacijas
specialists
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U-3.2. Atbalsta sniegSana jaunatnes | R-3.2.1. Izveidot digitalo jaunatnes karti 2024. Biedribas valde
jomas politikas veidosana vietéja, Aizkraukles novadam
regionala un nacionala imeni
R-3.2.2. Sadarboties ar Aizkraukles 2023. Biedribas valde
novada pasvaldibu novada jaunatnes
stratégijas izstradeé
R-3.2.3. Atbalstit Alzkraukles novada Visu periodu Biedribas valde
jauniesu darbibu un iniciativas
R-3.2.4. 1zzinat iespéjas iesaistities 2023. M.Bitane
nacionala limena jaunatnes
organizacijas ka biedriem vai sadarbibas
partneriem
U-3.3. Pakalpojumu piedavajumu R-3.3.1. Organizéet ikgadéju pasakumu - 2024.-2025. Biedribas valde,
izstrade jaunatnes un citam Vasaras skolu jaunatnes jomas komunikacijas
organizacijam, lai uzsaktu darbiniekiem specialists
saimniecisko darbibu "
R-3.3.2. Parskatit metodologiju jauniesu 2024. I.Uténa
izaugsmes programmai ESTeRe un
izstradat nodarbibu-darbnicu
piedavajumu
R-3.3.3. Vadit atbalsta grupas (MARTAS 2024.-2025. I.Uténa
centra programma, SEM - sociali
emocionala maciSanas)
R-3.3.4. Izveidot un sertificet apmacibu 2024. Biedribas valde

programmas jaunatnes darbiniekiem
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R-3.3.5. Piedavat pakalpojumu —
konsultacijas apmacibu sertificésanas
procesa

2024.

Biedribas valde

R-3.3.6. lzveidot stastnieku darbnicu
programmu sadarbiba ar biedribu
Baltaine

2023.

M.Bitane

M4 Radit atbalstosu vidi
mazaizsargatajam
sabiedribas grupam,
veicinot vinu ieklausanos
vietéja kopiena

U-4.1.1zveidot pakalpojumu
piedavajumu jaunieSiem no
mazaizsargatajam sabiedribas
grupam

R-4.1.1. Izstradat jauniesu socialas

rehabilitacijas programmas jaunieSiem

ar uzvedibas traucéjumiem

2023.

I.Uténa

R-4.1.2. Vadit atbalsta grupas
jaunieSiem no mazaizsargatam
sabiedribas grupam

2024.-2025.

I.Uténa

R-4.1.3. Sadarboties ar Pusaudzu
resursu centru un biedribu “Centrs
IIMARTAIIII

2024.-2025.

I.Uténa

R-4.1.4. Sadarboties ar Socialo
dienestu, Aizkraukles novada
pasvaldibas Administrativa komisiju,
Valsts un pasvaldibas policiju

2024.-2025.

I.Uténa

M5 Paaugstinat biedribas
kapacitati un veiktspéju

U-5.1. Biedribas administrativas
komandas izveide un stiprinasana

R-5.1.1. Piesaistit jaunieSus darbam
biedriba NVA pasakuma “Darbam
nepiecieSamo iemanu attistiba
nevalstiskaja sektora”

visu periodu

Biedribas valde
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https://www.aizkraukle.lv/lv/strukturvieniba/aizkraukles-novada-pasvaldibas-administrativa-komisija
https://www.aizkraukle.lv/lv/strukturvieniba/aizkraukles-novada-pasvaldibas-administrativa-komisija

R-5.1.2. Piedalities vietéjas un visu periodu Biedribas valde,
starptautiskas apmacibas un pieredzes biedri
braucienos uz citam organizacijam
R-5.1.3. Istenot koudinga apmacibas 2024. l.Uténa
valdei
R-5.1.4. Organizét regularus komandas visu periodu Biedribas valde,
saliedéSanas pasakumus komunikacijas
specialists
U-5.2. Biedribas atpazistamibas R-5.2.1. Izveidot jaunu biedribas logo 2023. Biedribas valde
veicinasana
R-5.2.2. Izstradat un ieviest 2023. M.Bitane
komunikacijas planu
R-5.2.3. Palielinat sekotaju skaitu FB un 2025. komunikacijas
IG lapam, Tik Tok specialists
R-5.2.4. levietot maksas reklamu par visu periodu komunikacijas
biedribas aktivitatém Facebook specialists
R-5.2.5. Rikot regularas biedribu visu periodu komunikacijas
popularizéjosas aktivitates (klatiené un specialists,
attalinati) biedribas valde
R-5.2.6. lzveidot aktivitasu planu gadam 2023. I.Uténa
R-5.2.7. Attistit biedribas majaslapu par visu periodu M.Bitane,
informacijas platformu sabiedribai par komunikacijas
jaunatnes jomas aktivitatem, regulari specialists

publicejot informaciju
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U-5.3. Saimnieciskas darbibas R-5.3.1. Sagatavot vismaz 7 2023. Biedribas valde
attistisana saimnieciskas darbibas piedavajumus
R-5.3.2. Noformét un publicét biedribas 2023. M.Bitane
majaslapa biedribas piedavatos maksas
pakalpojumus
U-5.4. Biedribas materiali tehniska R-5.4.1. lekartot telpas biedribas 2024. Biedribas valde
aprikojuma uzlabosana vajadzibam
R-5.4.2. legadaties printeri, datoru, 2025. Biedribas valde
biroja tehniku u.c. aprikojumu darbibas
nodrosSinasanai
Nr.p.k. Rezultats 2022 2023 2024 2025 2026 2027
1. Biedru skaits 17 20 23 25 30 35
2. Darbinieku skaits 4 4 5 5 5 5
3. Pakalpojumu skaits 5 5 7 7 8 8
4. Istenoto publisko pasakumu skaits 24 24 24 24 24 24
5. Piesaistitie finansu lidzekli, EUR 35053 30000 |40000 |40000 50000 |50000
6. Sekotaju skaits Instagram 329 350 400 450 500 600
7. Sekotaju skaits Facebook 623 700 750 800 900 1000
8. Istenoto projektu skaits 4 4 5 5 5 5
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Aktivitate Biezums Formats

Biedribas kopsapulces 1 x gada Lemuma pienemsana - tiek apstiprinats biedribas gada parskats.
Valdes sanaksmes 2 xgada Plano$ana un pienem Iémumus par aktivitatém.

Informativas sanaksmes 1 x 2 nedélas Informativas, atvértas visiem interesentiem, “prata vétras”.

Aktivitate Biezums Formats

Facebook lapa Vismaz 2 x leraksti, konkursi, informacija par projektu aktivitatém, pasakumu afisas,
nedéla sadarbibas partneru aktivitates, fotogalerijas no pasakumiem

Instagram konts Vismaz 2 x leraksti, konkursi, informacija par projektu aktivitatém, pasakumu afisas,
nedéla sadarbibas partneru aktivitates, fotogalerijas no pasakumiem

Biedribas majaslapa

Ne retak ka 2 x
meéenesi

Pakalpojumi, jaunumi, foto galerijas, apraksti par projektiem,
pamatinformacija par biedribu, sadarbibas partneru sadala

Aizkraukles pasvaldibas informativa vietne un | Vismaz 1 x Informacija par biedribas aktivitatém, aicinajums uz dalibu pasakumos,
informativais izdevums ménesi konkursos, projektos
Epastu marketings, zinas jaunieSu Whatsapp Vismaz 1 x Informacija par biedribas aktivitatém, aicinajums uz dalibu pasakumos,
grupas ménesi konkursos, projektos
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Stratégija ir vidéja termina planosanas dokuments laika posmam no 2023. [idz 2027. gadam, un ta ir izstradata saskana ar nacional3, regionala
un vietéja llmena attistibas planosanas dokumentiem:

Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija “Latvija 2030”;

Jaunatnes likums;

ES jaunatnes stratégija;

Zemgales planoSanas regiona ilgtspéjigas attistibas stratégija 2015-2030;
Aizkraukles novada Attistibas programma 2021. - 2028. gadam

Stratégijas izstrade piedalijas biedribas valde, biedri, sadarbibas partneri (Aizkraukles novada pasvaldiba, jaunatnes darbinieki no Plavinam,
Aizkraukles, Kokneses NVO u.c.).

Stratégija bus par pamatu organizacijas darbibas planam, kas katru gadu tiks parskatits un vajadzibas gadijuma korigéts.

Lai nodroSinatu organizacijas mérku un rezultatu sasniegsanu, ka ari pastavigu efektivu darbibu, nepiecieSama iek3eja darbibas uzraudziba un
sasniegto rezultatu izvertéjums.

lekSejas kontroles sistéma ir risku vadibas, kontroles un parvaldibas pasakumu kopums, kuru uzdevums ir nodrosinat organizacijas méerku
sasniegSanu un darbibu kopumu atbilstoSi uznémuma vizijai, misijai, mérkiem un véertibam.

leksejas darbibas uzraudziba iesaistas visi organizacijas biedri:

Valdes locekli - tieSi atbildigi par savam atbildibas jomam, tostarp par ieksejas darbibas uzraudzibas sistemas izstradi un istenosanu.
Valde péc kalendara gada beigam 2 ménesu laika sagatavo Zinojumu par Ricibas plana izpildi, izmantojot pielikuma pievienoto Zinojuma
formu, un veic Ricibas plana nakamajam gadam izstradi, ar kuru iepazistina organizacijas biedrus kopsapulcé.

Organizacijas gramatvedis atbildigs par gramatvedibas uzskaites veikSanu atbilstoSi LR likumdosanai, noslégtajiem ligumiem un
projektu nosacijumiem. Gramatvedis atskaitas organizacijas valdei 2 x gada. Noslédzot finansialo gadu, gramatvedis sagatavo
uznémuma gada parskatu un bilanci un ar to iepazistina organizacijas biedrus;

Organizacijas biedri iesaistas organizacijas darbiba un projektu isteno$ana péc vienosanas ar valdi. Vienu reizi ceturksni tiek organizétas
biedribas biedru tikSanas, kur tiek izvertéts paveiktais, novértéts sasniegtais, izanalizéti izaicinajumi un izdariti secinajumi, izvirziti jauni
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uzdevumi. Biedri piedalas ikgadéja Zinojuma par Ricibas plana izpildi un Ricibas plana izstradé atbilstoSi savai iesaistei un
atbildibas/interesu jomai.

Biedribu un nodibinajumu likuma 33.pants nosaka, ka biedribas parvaldes institicijas ir biedru sapulce (kopsapulce) un valde.

Parstavibas normu, parstavju izvirziSanas un ievélésanas kartibu nosaka valde, ja statltos nav noteikts citadi. Tapat likums nosaka, ka visiem
biedribas biedriem ir tiesibas piedalities parstavju vélésanas.

Tapat Biedribu un nodibinajumu likums precizé obligato parvaldes instittciju sastavu. Likums nosaka, ka biedru kopsapulce ir lemttiesiga, ja
taja piedalas vairak neka puse no biedriem jeb kvorums, ja statltos nav noteikts citadi. Savukart attieciba uz valdi, Biedribu un nodibinajumu
likuma 42.pants nosaka, ka valdé var bt viens vai vairaki locekli, kas ir sasniegusi pilngadibu un kuru ricibspéju nav ierobezojusi tiesa.

Biedribu un nodibinajumu likuma 48.pants dod tiesibas biedribam statlitos noteikt, ka papildus valdei izveidojama cita institlcija atsevisku
darbibu veik$anai ar statltos noteiktu iecelSanas (ievéléSanas) kartibu un kompetenci. Savukart likuma 50.pants Jauj biedribai izveidot savas
teritorialas un citas organizatoriski patstavigas struktdrvienibas. Biedribas struktlrvienibas nav juridiskas personas, tas nav jaregistrée
Uznémumu registra. Bet, ja struktlrvieniba veic saimniecisko darbibu, saskana ar likuma “Par nodokliem un nodevam” prasibam, $adu
struktdrvienibu registré ka nodok|u maksataju Valsts lenémumu dienesta.
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www.biedribasolis.lv Facebook @YouthSocietyOfKoknese Mob. +371 22179143, +371 22592602

Instagram @kjb_biedriba e-pasts: biedriba.kjb@inbox.lv

Stratégiju izstradaja Mara Bitane, leva Uténa 2022.gada.

Dokuments izstradats biedribas “Kokneses jauniesu biedriba” istenotd projekta “GATAVS DZIVEI!” ietvaros ar Sabiedribas
integracijas fonda finansialu atbalstu no Latvijas valsts budzZeta lidzekliem. Par dokumenta saturu atbild biedriba
“Kokneses jauniesu biedriba”.

Sabiedribas integracijas

Kulttras ministrija fonds
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